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Положение

о  районном конкурсе  «Воспитатель года»


Районный  конкурс «Воспитатель года» проводится Управлением образования администрации муниципального  образования Тверской области  «Калининский район».

1. Цели и задачи конкурса.
Цель конкурса: утверждение приоритетов дошкольного образования, формирование общественного мнения о профессии воспитателя. Конкурс призван способствовать выявлению талантливых педагогов, их поощрению, распространению опыта их работы и расширению диапазона взаимного обогащения.
2. Участники конкурса.

Принять участие в конкурсе могут педагогические работники дошкольных образовательных учреждений всех видов, всех категорий (воспитатели, музыкальные руководители, инструкторы по физической культуре). Возраст участников конкурса не ограничивается. Участие в конкурсе является добровольным. 

3. Порядок выдвижения кандидатов.

Выдвижение кандидатов для участия в конкурсе может осуществляться:

-  посредством самовыдвижения;

- отдельным лицом, группой лиц или организаций, непосредственно знакомых с    педагогической деятельностью претендента и результатам его работы.

Согласие претендента на выдвижение его кандидатуры на участие в конкурсе обязательно.

4. Руководство конкурсом.

Для организации и проведения районного конкурса создается оргкомитет, его задачей является координация осуществления согласованной политики в проведении конкурса.

Оргкомитет определяет порядок, формы, место и дату проведения конкурса, формирует список участников, рекомендует состав жюри, привлекает спонсоров, организует награждение победителей.

Состав оргкомитета утверждается приказом начальника Управления образования администрации муниципального образования Тверской области « Калининский  район».
Решение районного оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало  более половины списочного состава. Решение оформляется протоколом за подписью председателя или его заместителя.

5. Жюри конкурса.

Для проведения конкурса избирается и утверждается жюри. Определяется состав, порядок работы, система судейства. Членами жюри могут быть представители общественности, работники органа местного самоуправления, Управления образования администрации района, научно-методического отдела, лучшие педагогические работники МДОУ. Члены жюри присутствуют на открытых мероприятиях конкурсантов, участвуют в формировании заданий, оценивают качество представляемых материалов.

Председатель жюри осуществляет координацию деятельности членов жюри на всех этапах конкурса.

В целях достижения максимальной объективности в процессе выбора победителей, а также разрешения возникающих при этом споров создается экспертная комиссия. В ее задачу входит экспертиза материалов, экспертиза заявлений участников конкурса, опротестовывающих какое-либо решение жюри.

6. Порядок представления документов.
Заявка для участия в конкурсе предоставляется за месяц до начала конкурса.
Для участия в конкурсе  дошкольное образовательное учреждение представляет в оргкомитет конкурса следующие документы:

- представление на участника от дошкольного учреждения;

- заявление конкурсанта, дающего согласие на участие в конкурсе;
- презентация развивающей среды в группе (экскурсия, фото, видео).

Кроме того, по желанию конкурсанта могут быть представлены брошюры, статьи, педагогические дневники, методические пособия, опыт работы.

Требования к оформлению материалов: представленные материалы должны быть в печатном виде с указанием ФИО конкурсанта, места работы, должности, полного названия и даты написания.
6. Организация и порядок проведения конкурса.
Конкурс «Представление» (приложение: рекомендации по оформлению представления).
Максимальное количество баллов – 50
           Критерии оценки:

- оформление;


- логика содержания.
Практический этап конкурса проводится на базе дошкольных образовательных учреждений, в которых работают конкурсанты.
Программа участия конкурсантов всех категорий:

Конкурс «Открытое занятие (непосредственная образовательная деятельность\»

Данный конкурс включает в себя три подконкурса:

-    проектирование занятия, продолжительность 5 минут;

-    проведение занятия, продолжительность до 20 минут;

-    самоанализ занятия, продолжительность 5 минут.


На данном этапе конкурсант демонстрирует научно-методический уровень в своей профессиональной деятельности (проектировочная, аналитическая и др.), коммуникативную культуру.


НОД  проводится по выбору конкурсанта с воспитанниками образовательного учреждения, в котором работает конкурсант.
Максимальное количество баллов - 300
Проектирование занятия
Критерии оценки:

- целеполагание (задачи: двигательные, познавательные, речевые, воспитательные);

- планирование результата (по содержанию, по способу работы);

- логика содержания;

- логика средств обучения;

- учет возрастных особенностей группы;

- использование инновационных средств и методов обучения;

- планирование диагностики;

- планирование дифференцированного подхода.
Максимальное количество баллов - 100

НОД
Критерии оценки:
- целеполагание и мотивация учебной деятельности;

- развивающий, творческий характер учебной деятельности;

- использование инновационных приемов и методов в организации образовательно-воспитательного процесса;

- психолого-педагогический аспект (контакт с детьми, учет возрастных особенностей);

-  результативность занятия (реализация целей  и задач занятия, усвоение новых знаний, формирование умений и навыков, уровень активности детей.
Максимальное количество баллов - 100
Самоанализ
Критерии оценки:

- соответствие достигнутого результата планируемому;

- обоснование изменения плана;
- видение затруднений;

-способность к перепланированию занятия.

Максимальное количество баллов – 100.
8. Экспертиза представленных материалов
Критерии оценки презентации развивающей среды в группе.

-     реализация принципов развивающей среды;

- соответствие содержания  развивающей среды возрастным      особенностям;

-    обеспечение охраны  жизни и здоровья детей;

-    личный творческий вклад  в создание и оформление среды.

 Максимальное количество баллов – 50.

Критерии оценки дополнительно предоставленного материала:
   - новизна и актуальность;

                           - дидактические возможности.

Максимальное количество баллов – 50.

9. Награждение конкурсантов
  
Победители и лауреаты конкурса награждаются ценными подарками.
            По результатам конкурса «Воспитатель года» администрация МДОУ участников конкурса, аттестационные комиссии детского сада могут инициировать досрочную аттестацию победителей конкурса, занявшие 1-3 места на более высокую квалификационную категорию.
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